Zalacznik do uchwaty nr...... WZC Stowarzyszenia
Kraina Lasow i Jezior —LGD zdnia .......................

REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA KRAINA LASOW | JEZIOR
— LOKALNA GRUPA DZIALANIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Niniejszy Regulamin okre$la organizacje wewnetrzng, zasady oraz tryb pracy
Rady - organu decyzyjnego Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa
Dziatania
2.  Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
a. Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa
Dziatania
b. LGD - Lokalna Grupa Dziatania,
c Rada — Rada Stowarzyszenia Kraina Laséw i Jezior - LGD,
d. Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia Kraina Laséw i Jezior - LGD
e Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior — LGD,
f Biuro — Biuro Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior - LGD ,
g. WZC - Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior - LGD,
h

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Kraina Laséw i Jezior - LGD,

Przewodniczgcy — Przewodniczagcy Rady Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior
- LGD

J- Operacja — projekt/wniosek do sfinansowania ze srodkéw pozostajgcych w
dyspozycji Lokalnej Grupy Dziatania, ktéra zgodnie z art. 35 ust. 1 litera b
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 1303/201313 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE
L347 z dnia 20 grudnia 2013 r. str.320 z pézn.zm.), ma by¢ realizowana w ramach

opracowanej przez stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.



k.  Wnioskodawca — autor, osoba/podmiot ubiegajgca sie dofinansowanie na
operacje ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji Lokalnej Grupy Dziatania, ktéra
zgodnie z art. 35 ust. 1 litera b rozporzgdzenia Rady (UE) nr 1303/201313 z dnia 17
grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L347 z dnia 20 grudnia 2013 r. str.320 z pézn.zm.), ma
by¢ realizowana w ramach opracowanej przez stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju
l. EOW — program komputerowy Elektroniczna Obstuga Whnioskow,
wspomagajgcy prace Rady Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior - LGD

§2
1. Rada jest organem decyzyjnym, do kompetencji ktérego nalezy wybor operacii
zgodnie z rozumieniem art.2 pkt 9 rozporzgdzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3 Iit.f
rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz zgodnie z Ustawg z dnia
20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci a w
szczegolnosci zapisami art.21 i zapisami LSR.
2. Rada przyznaje pomoc na operacje polegajgce na przygotowaniu lub realizaciji
przedsiewzie¢ w zakresie wspotpracy dotyczgcych:
a. wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, a takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
b. rozwoju rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych, z wytgczeniem operacji
polegajgcych na budowie lub modernizacji targowisk objetych zakresem wsparcia
przez Samorzgd Wojewodztwa
c. zachowania dziedzictwa lokalnego
d. budowy Ilub przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej
e. promowania obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ w tym produktow lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczosci
f. stworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR
3. Rada moze rowniez:
a. opiniowac projekt i zmiany LSR opracowane przez Zarzad,
b.

opiniowac inne sprawy wnioskowane przez Zarzad,



C. wnioskowa¢ do Zarzgdu i Walnego Zebrania Czionkéw w sprawach

dotyczacych biezgcej dziatalnosci stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

ROZDZIAL 1l
Czlonkowie Rady
§3
1. W sktad Rady wchodzi nie wiecej niz 15 osob wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdéd cztonkdw tego organu w gtosowaniu tajnym.
2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady w trakcie kadencji, Zarzad
niezwtocznie zwotuje Walne Zebranie Czionkow w celu odbycia wyborow
uzupetniajgcych.
3. Cztonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego oraz mieszkancow.
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4. Procentowy-udziat przedstawicieli-sektorap D aczaé-30

ogdlnej-liczby-czlonkéw,—zas Zaden z-pezestalych-sektorow; publiczny, spoteczny,

gospodarczy, mieszkancy nie moze posiadaé wiecej anizeli 49 % ogolnej liczby

cztonkow w Radzie. Nadto zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw

gtosu.

6. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

7. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie pracownikiem Biura, cztonkiem
Zarzgdu ani cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

8. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawaé z pracownikami—Biura, cztonkami
Zarzadu, cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej.

9. Obowigzkiem Czionka Rady jest uczestnictwo w szkoleniu na temat celow i

przedsiewzie¢ zaplanowanych w Strategii oraz procedur zaplanowanych dla ich



osiggniecia. Szkolenie bedzie zakonczone testem wiedzy, a uzyskane kwalifikacje
potwierdzone certyfikatem.
10. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z czitonkostwa,
Smierci cztonka Rady badz utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych,
niezaliczenia testu o ktérym mowa w § 3, ustep 10 Regulaminu Rady.
11. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) choroby powodujgcg trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

b) naruszenia postanowien Statutu oraz Regulaminu Rady,

c)skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.

§4
1. Cztonkowie Rady sposréd swojego grona wybierajg Przewodniczgcego oraz
dwoch Wiceprzewodniczgcych.
2. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
a. organizacja i kierowanie pracami Rady, prowadzenie i przewodniczenie jej
posiedzeniom,
b. zwotywanie, otwieranie i zamykanie posiedzen Rady.
C. wspotpraca z Zarzgdem, Biurem i Walnym Zebraniem Cztonkdw.

§5
1. Cztonkowi Rady przystuguje prawo do diety za udziat w posiedzeniach przy ocenie
wnioskéw.
2. Cztonkowi Rady przystuguje wynagrodzenie za kazdy oceniony wniosek
3. Wysokos¢ wynagrodzenia i diety oraz forme i termin zapfaty ustala Zarzagd w
formie Uchwalty, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Stowarzyszenia w danym
roku.
4. Nalezno$¢ jest wyptacana Czionkom Rady na podstawie listy ocenionych
wnioskéw oraz listy obecnosci.

§6
1. Cztonkowie Rady majg obowigzek osobiscie ocenia¢ wnioski sptywajgce do biura
w ogtoszonym naborze zgodnie z procedurg wyboru i kryteriami wyboru wnioskéw
stanowigcymi zatgcznik do LSR i wniosku o wybér LGD do realizacji LSR oraz do

osobistego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.



2. O niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady jej cztonek zobowigzany jest
zawiadomi¢ Przewodniczgcego oraz Biuro przed wyznaczonym terminem
posiedzenia, jednoczesnie wskazujgc przyczyne swojej nieobecnosci.

3. Za usprawiedliwione przyczyny uniemozliwiajgce bezposrednie wziecie udziatu w
posiedzeniu Rady uznaje sie :

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim,

2) podroz stuzbowa,

3) inne uzasadnione przeszkody.

ROZDZIAL 1l
Procedura wyboru cztonkéw Rady
§7
1. Zarzad zgtasza WZC kandydatow na cztonkéw Rady na podstawie otrzymanych
kart zgtoszeniowych — wzor karty stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
2. Zarzad informuje WZC o ztozonych przez kandydatéw dokumentach
potwierdzajgcych doswiadczenie, kwalifikacje oraz reprezentatywnosé sektoréw w
kontekscie zapiséw § 3 niniejszego regulaminu.
3. Zarzad przedstawia listy kandydatéw na czionkow Rady WZC uwzgledniajgc
zapisy §3 niniejszego regulaminu.
4. Zgtoszeni kandydaci nie muszg by¢ osobiscie obecni na WZC na ktorym dokonuje
sie wyboru Rady.
5. Wybory przeprowadza Przewodniczgcy WZC wraz z Komisjg Skrutacyjng ztozong
z 3 0sOb wybranych przez WZC, w gtosowaniu tajnym.
6. Komisja Skrutacyjna w ramach swoich obowigzkéw zobowigzana jest do:

a) Sporzgdzenia kart do gtosowania, zawierajgcych, co najmniej: imie i nazwisko
kandydatow, na listach z podziatem na poszczegolne sektory:

- Lista nr 1 Sektor publiczny,

- Lista nr 2 Sektor spoteczny,

- Lista nr 3 Sektor gospodarczy

- Lista nr 4 Sektor mieszkancy.

a) Rozdania kart do gtosowania osobom uprawnionym do gtosowania,

b) Zebrania kart do gtosowania.

c) Zliczenia gtosow, sporzgdzenia i odczytania protokotu z gtosowania.



d) Sporzadzenia listy wybranych czionkow Rady zgodnie z liczbg otrzymanych
gtosow oraz reprezentatywnoscig poszczegolnych sektorow i przekazuje jej
Przewodniczgcemu obrad WZC do odczytania.

b) Jesli lista wybranych cztonkéw Rady nie spetnia wymogdédw minimalnych

zapisanych w §3 niniejszego regulaminu wybory sie ponawia na tym samym

zebraniu WZC.

c) Wybory uznaje sie za zakonczone jeSli lista wybranych cztonkéw Rady spetnia

minimalne zapisy zawarte w §3 niniejszego regulaminu.

§7

1. Kazdy czionek zwyczajny obecny na Walnym Zebraniu wypetnia jedng karte do
gtosowania oddajgc swoj gtos na nie wiecej niz 4 3 kandydatow na kazdej z list.

2. Gtosowanie odbywa sie poprzez postawienie na karcie do gtosowania znaku X w
rubryce "za" obok imienia i nazwiska kandydata.

3. Za gtos niewazny uznaje sie gtos oddany na wiecej kandydatow niz okreslono w
ust. 1 badz niepostawienie znaku X przy zadnym kandydacie.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza od ilosci miejsc w Radzie (na
poszczegdlnych listach), o wyborze decyduje ilosci gtosow ,za” az do
wyczerpania miejsc w Radzie w stosunku do kazdej z list.

5. W razie réwnej ilosci gtosow ,za” uniemozliwiajgcej stwierdzenie wyboru,
gtosowanie nalezy przeprowadzi¢ po raz drugi w odniesieniu do kandydatow

z rowng iloscig gtosow ,.za”.

ROZDZIAL IV
Ocena wnioskéw przez Rade
§8

1. Ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym - zgodnosci z LSR oraz
merytorycznym — Kryteriami szczegétowymi nastepuje w sposdb elektroniczny
z wykorzystaniem programu Elektroniczna Obstuga Wnioskow.

2. Kazdy z Czionkéw Rady otrzymuje indywidualny login i hasto umozliwiajgce
korzystanie z programu EOW.



3. W terminie 2 dni po zakonczeniu kazdego naboru nastgpi przekazanie dostepu do
programu EOW dla operacji zgodnie z przeprowadzong procedurg wykluczenia
opisang w § 12.

4. Biuro moze przygotowacC prezentacje projektowe poszczegdlinych operacji
wnioskowanych do przyznania pomocy Ilub przedstawiaé opinie ekspertow
zewnetrznych powotanych do opiniowania szczegolnych, trudnych przypadkow
zawartych w operacjach.

5. Zarzad waz z Biurem dokonuje automatycznego wykluczenia Czionka Rady
wobec ktérego istniejg przestanki opisane w § 12 pkt.1-2.

6. W przypadku gdy Zarzad nie uwzglednit przestanek opisanych w § 12 pkt.1-2
przed rozpoczeciem oceny wniosku Czionkowie Rady podejmujg samodzielng
decyzje o wykluczeniu sie z oceny, korzystajgc z funkcji wykluczenia w programie
EOW.

7. Cztonkowie Rady dokonujg oceny od 7 do 10 dni, w zaleznosci od liczby
ztozonych projektow.

8. Kazdy wniosek ztozony w ramach danego naboru musi zosta¢ oceniony przez co

najmniej 5 osob.

10. W terminie uzgodnionym w procedurze EOW zamyka procedure oceny

wnioskéw w naborze.

11. Przewodniczgcy generuje z programu liste wnioskéw utozong w kolejnosci od
najwiekszej liczby punktéw do najmniejszej liczby punktéw obliczonej jako srednia
arytmetyczna wszystkich ocen dokonanych przez Cztonkéw Rady. Lista zawiera
réwniez informacje o delcie (odchylenie) ocen dla poszczegdlnych Czionkéw Rady
dla danej operacji. (Definicja delty: parametr okreslajgcy liczbowo réznice miedzy
dwoma poréwnywanymi wynikami, odchytka do uzyskanego w naborze wzorca jakim
jest srednia wiekszosci ocen)

12. Jesli dla danej operacji delta ocen pomiedzy Cztonkami Rady wynosi wiecej niz
50% mozliwych do otrzymania punktdw w danym naborze Przewodniczgcy
rozpoczyna procedure weryfikacji oceny. (Przyktad: jesli dla danego naboru

maksymalna liczba jakg mozna otrzymac to 40 pkt. to 50 % mozliwych do otrzymania
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punktéw to 20. Jesli srednia ocen cztonkdw waha sie w przedziale 28 - 34 pkt a sg
cztonkowie, ktorzy przyznajg mniej niz 14 pkt uwaza sie, ze naruszono
jednomysInos¢ oceny i cztonkowie, ktorzy przyznajg mniej niz 14 pkt muszg dokonac
weryfikacji swej oceny).

13. Procedura polega na nastepujgcych czynnosciach:

- zgtoszeniu faktu przekroczenia delty 50% mozliwych przyznanych punktow przez
Czionka Rady w stosunku do pozostatych przyznanych ocen Cztonkéw Rady

- zobligowanie Cztonka Rady, ktéry w danym naborze przekroczyt delte 50%
mozliwych do przyznania punktéw w stosunku do pozostatych cztonkéw Rady do
ponownej weryfikacji oceny wnioskow

- Czlonek Rady wobec ktérego wystgpit problem przekroczenia delty 50% mozliwych
do przyznania punktéw w stosunku do pozostatych ocen Czionkéw Rady dokonuje
weryfikacji oceny w terminie 3 dni.

- procedure powtarza sie tak diugo, az wszystkie oceny uzna sie za jednomysine tj.
zadna ocena Czionka Rady nie przekracza delty 50% mozliwych do otrzymania
punktéw w danym naborze.

14. Po zakonczeniu procedury wyboru zwotuje sie Posiedzenie Rady w celu
podjecia uchwat.

15. Biuro przygotowuje wydruk dokumentacji z EOW kart ocen, uchwat, deklarac;ji
bezstronnosci.

16. Biuro przygotowuje wydruk z EOW list wnioskow w podziale na:

- wnioski wybrane do finansowania, bowiem mieszczg sie w minimalnej liczbie
punktow mozliwych do otrzymania w danym naborze oraz w limicie srodkow
wynikajgcych z ogtoszonego naboru

- wnioski niewybrane, bowiem nie mieszczg sie w minimalnej liczbie punktow
mozliwych do otrzymania w danym naborze oraz w nie mieszczg sie w limicie
Ssrodkoéw wynikajgcych z ogtoszonego naboru

17. Rada na posiedzeniu zatwierdza dokumenty opisane w pkt. 16 z danego
naboru poprzez pisemng sygnature. Nie wyklucza sie mozliwosci stosowania tylko i
wytacznie elektronicznej wersji tych dokumentéw pod warunkiem sygnowania ich

podpisem elektronicznym przez Cztonkéw Rady.



18. Zatwierdzone ostateczne listy wybranych i nie wybranych projektow po
posiedzeniu Rady zostajg podpisane przez Przewodniczgcego lub osobe przez niego
upowazniong i przekazane Zarzgdowi Stowarzyszenia oraz upublicznione na stronie
www Stowarzyszenia.

19. Wnhnioskodawcy majg prawo do wglagdu w zestawienie Srednich ocen dla
poszczegodlnych kryteriow oceny wraz z uzasadnieniem jakie przedstawig cztonkowie
podczas oceny.

Whnioskodawca nie ma mozliwosci otrzymania informacji ktérzy Cztonkowie Rady
oceniali dany wniosek lub jaka byta ocena indywidualna danego Cztonka.

20. Whnioskodawcy majg prawo wnieS¢ protest do ocen Rady na pisSmie
skierowanym do Zarzgdu. Pismo odwotujgce musi uwzgledniac istniejgce zapisy

zawarte we wniosku w kontekscie kryteridw formalnych — zgodnosci z LSR oraz

merytorycznych — kryteriow szczegdtowych zawartych dla danego naboru w LSR.

22. O wniesionym protescie Zarzgd Stowarzyszenia niezwtocznie informuje Zarzad
Wojewddztwa.

23. W przypadku projektow grantowych informacje o wniesionym protescie Zarzad
Stowarzyszenia przekazuje w formie elektronicznej Przewodniczgcemu Rady, ktory

kieruje protest do rozpatrzenia przez Rade.

§9
Wybor operacji w przypadku awarii Programu Elektroniczna Obstuga Wnioskow:
1. Merytoryczna i chronologiczna cze$¢ procedury jest identyczna jak w opisano w
§8.
2. Ocena wnioskow nastepuje na Posiedzeniu Rady zwotanym na 5 dni od daty
zakonczenia naboru
3. Dokumenty sg przygotowywane recznie i sygnowane przez Czionkéw Rady
podczas Posiedzen.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§ 10



1. Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci
wynikajgcych z naboru wnioskow prowadzonego przez LGD.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Zarzad lub Przewodniczacy, ustalajgc miejsce, termin
i porzgdek posiedzenia.

3. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob
zawiadomieni 0 miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

4. Czlonkowie Rady majg obowigzek zapoznania sie z materialami i dokumentami
zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia.

5. Posiedzenia Rady sg jawne a protokoty z posiedzen publikowane na stronach
WWw stowarzyszenia.

6. Rada podejmuje decyzje o wyborze operacji do finansowania w formie uchwat.

7. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady przewodnictwo w obradach, jego uprawnienia
i obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczgcy Rady.

8. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro. Biuro przygotowuje druk dokumentéw
niezbednych do przeprowadzenia Posiedzenia

9. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (50%). W przypadku réwnej ilosci
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego lub zastepujgcego go
Wiceprzewodniczgcego.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie wyboru operacji do finansowania dokonywany
jest poprzez podjecie przez Rade uchwaly zwykltg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci (50%) cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, po wykluczeniu cztonka z
gtosowania dla danego wniosku skfad rady to 50% cztonkéw uczestniczacych w
wyborze operaciji.

11. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki.

12. Prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat przystuguje wytgcznie cztonkom Rady.
13. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ pracownik Biura oraz Zarzad z
gtosem doradczym.

14. Kazda uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji,
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b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we
wniosku,

d) informacje o decyzji Rady w sprawie kryteriow formalnych - zgodnosci
operacji z LSR oraz kryteribw merytorycznych — kryteriéw szczegétowych,

e) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu operaciji.

15. O tresci uchwaty Rady w sprawie wyboru operacji do finansowania powiadamia
sie w formie pisemnej ubiegajgcego sie o wybor operacii.

16. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

17. Uchwate podpisuje Przewodniczacy lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy.
§ 11

1. Prawomocnos¢ posiedzenia, w tym quorum, jezeli jest wymagane, stwierdza
Przewodniczgcy na podstawie podpisanej listy obecnosci.

2. W razie braku quorum, jezeli jest wymagane, Przewodniczacy zamyka
posiedzenie, wyznaczajgc nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w
protokole.

3. Po stwierdzeniu quorum, jezeli jest wymagane, Rada na wniosek
Przewodniczgcego dokonuje wyboru Protokolanta, ktérym moze by¢ Czionek Rady,
Pracownik Biura lub Zarzad oraz przyjmuje porzgdek obrad, ktéry obejmuje w
szczegolnosci:

a) przedstawienie oraz omowienie wnioskow 0 przyznanie pomocy ztozonych w
ramach naboru prowadzonego przez LGD,

b) dyskusje oraz podjecie decyzji i uchwat o wyborze operacji do finansowania,

c) informacje Zarzgdu nt. danych monitorowania prowadzonych w stosunku do
wnioskow przyjetych do finansowania w poprzednich naborach

d) informacje zwrotne do Zarzgdu dotyczgce spraw formalnych i merytorycznych
pracy Rady oraz prowadzonych naboréw przez LGD

e) wolne wnioski i zapytania.

4. Prowadzgcy posiedzenie Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i
przestrzeganiem porzgdku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela

gtosu w dyskusiji.
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5. Przedmiotem dyskusji moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
6. W dyskusji glos mogg zabieraC cztonkowie Rady i osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

7. Prowadzacy posiedzenie w pierwszej kolejnosci oddaje gtos osobie referujgcej
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi
Zarzadu a nastepnie pozostatym obecnym na posiedzeniu - wedtug kolejnosci
zgtoszen.

8. Po za kolejnoscig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego
w sprawach:

9. stwierdzenia quorum;

sprawdzenia listy obecnosci;

przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia;

ograniczenia czasu wystgpien mowcow;

odebrania gtosu mowcy;

zamkniecia dyskusiji;

-~ 0o o o0 T p

zarzgdzenia przerwy;

g. przeliczenia gtosow.

10. Jezeli méwca, w swoim wystgpieniu odbiega od tematu aktualnie omawiane;j
sprawy, prowadzgcy posiedzenie moze, po uprzednim zwrdceniu uwagi odebraé
mowcy gtos. Mdéwca, ktoremu odebrano gtos, moze w tej sprawie zazgdacC decyzji
Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po zgtoszeniu takiego zgdania.

11. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia mowcy zakidéca porzadek posiedzenia
prowadzacy posiedzenie moze odebraé mowcy gtos, odnotowujgc ten fakt w
protokole.

12. Po wyczerpaniu listy mowcdw prowadzgcy posiedzenie zamyka dyskusje.

13. Po zamknieciu dyskusji prowadzgcy posiedzenie moze zarzgdzi¢ przerwe w
posiedzeniu Rady, celem przygotowania gtosowania.

14. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady Ilub Wiceprzewodniczgcy
rozpoczyna procedure gtosowania. Od chwili tej glos mozna zabra¢ tylko w celu
ztozenia formalnego wniosku o sposobie lub porzgdku gtosowania, i to jedynie przed

zarzgdzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego.
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ROZDZIAL VI
Procedura wylaczenia cztonka Rady od udziatlu w wyborze operacji
§12

1. Wszyscy Czionkowie Rady podpisujg deklaracje poufnosci i bezstronnosci w
stosunku do kazdego wniosku podlegajgcego weryfikacji przez Rade w ktorej
okresla, ze Cztonek Rady:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jest zwigzany/a z
tytulu  przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o
dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czionkami wtadz osoby prawnej
ubiegajgcej sie o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej operacji,

- nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym, faktycznym lub zaleznosci stuzbowej, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
cztonek Rady zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej operaciji,

- zobowigzuje sie, do wypetniania swoich obowigzkow w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie do zachowywania w tajemnicy i zaufania wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych lub  wytworzonych przez niego samego Ilub
przygotowanych przez pozostatych czionkow Rady w trakcie lub jako rezultat
oceny, oraz zgadza sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny
operacji i nie mogag zostac ujawnione stronom trzecim.

- zobowigzuje sie w trybie natychmiastowym poinformowac¢ Biuro w przypadku
zaistnienia zmian, dotyczgcych miejsca, zatrudnienia, wiedzy i doswiadczenia w
sprawach zapisanych w § 3

- z chwilg poswiadczenia nieprawdy i ztamania zapisow deklaracji Cztonek Rady
moze zosta¢ wykluczony z petnienia funkcji Cztonka Rady przez okres kolejnych 4

posiedzen Rady. Kare naktada sie w postaci Uchwaty Rady.
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- od natozenia kary przystuguje odwotanie do organu naktadajgcego kare w terminie
7 dni od doreczenia uchwaty.

2.  Wykluczenie Czlonka Rady z oceny oraz podejmowania uchwat o wyborze do
finansowania danego wniosku nastepuje dwuetapowo:

- w momencie zakonczenia naboru — wykluczenie prowadzone jest przez Zarzad i
Biuro i obejmuje analize konfliktu intereséw i powiazan stuzbowo-prywatnych.
Analiza prowadzona na podstawie dostarczonej przez Cztonka Rady danych w
momencie wyboru przez WZC oraz informacji zawartych przez wnioskodawce we
wniosku.

- W momencie rozpoczecia pracy osobistej przez Cztonka Rady nad poszczegdlnym
wnioskiem i poswiadczenia deklaracjg poufnosci i bezstronnosci faktu mozliwosci

oceny danego wniosku i podejmowana stosownych uchwat dla tego wniosku.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja posiedzen Rady
§13

1. Z posiedzen Rady sporzgdzany jest protokot.

2. Protokdt z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci liczbe obecnych
cztonkéw Rady, przyjety porzadek obrad, przebieg posiedzenia, przebieg, sposéb i
wyniki gtosowania oraz tre$¢ podjetych uchwat listy wnioskow wybranych i
niewybranych do finansowania.

3. Karty oceny operaciji, wykonane w trakcie danego naboru stanowig dokumentacje
wewnetrzng stowarzyszenia.

4. Protokdt z posiedzenia Rady sporzgdza sie w terminie 7 dni od dnia odbycia
posiedzenia i wykfada do wgladu w Biurze na okres 14 dni w celu umozliwienia
cztonkom Rady wniesienia ewentualnych zastrzezen i uwag do jego tresci.

5. Protokét podpisuje Przewodniczacy lub zastepujacy go Wiceprzewodniczgcy oraz
Protokolant poprzez ztozenie podpisu na ostatniej stronie i parafowanie pozostatych.
6. Oryginaty uchwat i protokotéw z posiedzen Rady sg przechowywane w Biurze.

7. Biuro prowadzi rowniez ewidencje protokotoéw i uchwat Rady.
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ROZDZIAL VI
Wolne wnioski i zapytania
§ 14

Wolne wnioski i zapytania zgtaszane sg w czasie posiedzenia Rady w formie ustnej.
Odpowiedzi na wnioski i zapytania udzielane sg formie ustnej w czasie tego samego
posiedzenia lub jezeli sprawa wymaga wyjasnienia, w formie ustnej lub pisemnej na

najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAL IX
Inne postanowienia
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez WZC

Zatgczniki do Regulaminu Rady Stowarzyszenia Kraina Laséw i Jezior - LGD
a. Deklaracja Poufnosci i Bezstronnosci

b. Karta informacyjna kandydata na Cztonka Rady.

Deklaracja Poufnosci i Bezstronnosci Cztonka Rady

Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior - LGD;

Ja nizej podpiSanaly .......ccoiiiiiii (Imie i Nazwisko) jako
Czionek Rady oswiadczam, ze dla operacji o numerach:
1)
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ocenianych pod wzgledem kryteriow formalnych — zgodnosci z LSR oraz
merytorycznych — kryteriow szczegotowych zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior — LGD oraz podejmowanych uchwat w
sprawie finansowania dla ww. operacji dla naboru ogtoszonego w dniach
................................. WEEMACIE ..o

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jestem zwigzany/a
z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o
dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czionkami wtadz osoby prawnej
ubiegajgcej sie o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takie;
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej operaciji,

- nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym, faktycznym lub zalezno$ci stuzbowej, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do  niezwlocznego  poinformowania o tym  fakcie
Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej operaciji,

- zobowigzuje sie, do wypetniania swoich obowigzkow w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie do zachowywania w tajemnicy i zaufania wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przez
pozostatych cztonkéw Rady w trakcie lub jako rezultat oceny, oraz zgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny operaciji i nie mogg zostac
ujawnione stronom trzecim.

- zobowigzuje sie w trybie natychmiastowym poinformowac¢ Biuro w przypadku
zaistnienia zmian, dotyczgcych miejsca zatrudnienia, wiedzy i doswiadczenia w
sprawach zapisanych w §3

- sg mi znane konsekwencje wynikajgce z poswiadczenia nieprawdy i ztamania

zapisow deklaracji oraz tryb odwotania sie od tych konsekwencji
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Data, miejscowos¢ i czytelny podpis imieniem i nazwiskiem

Karta informacyjna kandydata na Cztonka Rady

Jan nizej podpiSanaly .......c.ooeiuiiiii (Imie i
Nazwisko) zgtaszam swojg kandydature na czlonka Rady Stowarzyszenia Kraina
Lasow i Jezior — LGD do ktorej zadan nalezy wybdr operacji zgodnie z rozumieniem
art.2 pkt 9 rozporzgdzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty
wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3 lit.f rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 oraz zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z

udziatem lokalnej spotecznosci a w szczegoélnosci zapisami art.21 i zapisami LSR.

Jednoczesnie zgodnie z stanem danych na dzieh sktadania karty informacyjnej
podaje dane pozwalajgcej na weryfikacje mojej bezstronnosci co do ocenianych w
przysztosci operaciji:

1. Miejsce zamieszkania/zameldowania:

2. Sposob otrzymywania dochodu - etat, umowa zlecenie/dzieto, dziatalno$é
gospodarcza, dziatalnos¢ wtasna, gospodarstwo rolne, emeryt, rencista, bezrobotny,
student

*) wkasciwe zaznaczy¢ kotkiem

3. Miejsce pracy, miejsce prowadzonej dziatalnosci, gospodarstwa rolnego - adres



5. PteC: kobieta O mezczyzna O

(Wtasciwe zaznacz)

6. Data urodzenia (dzien-miesigc-rok) ..........cccoviiiiiiiiiiiinann.

7. Doswiadczenie w zakresie oceny wnioskéw finansowanych z Zzrodet zewnetrznych
lub realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich lub przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu wspoffinansowanych ze srodkéw unijnych

(nalezy podac tres¢ umowy zlecenie, dzieto, wolontaryjnej potwierdzajgcej
doswiadczenie w ocenie wnioskow, informacje o pracy w Radzie poprzedniej
kadencji lub umowe potwierdzajgcg doswiadczenie wiasne w realizacji projektéw jw.—

kopie dokumentow nalezy przedtozy¢ w Biurze wraz z kartg)

Jednoczes$nie oswiadczam, ze na dzien sktadania karty informacyjne;j:

1. Nie jestem skazanaly prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

2. Nie jestem pracownikiem Biura, czionkiem Zarzadu ani cztonkiem Komisji
Rewizyjnej.

3. Nie pozostaje z pracownikami—Biura, czionkami Zarzadu, czionkami Komisiji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii proste;j.

4. Jednoczesnie w imieniu wtasnym zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego
poinformowania Stowarzyszenia o0 zmianie danych wskazanych w niniejszym
dokumencie, przy czym nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zaistnienia zmiany,
ze wskazaniem zakresu przedmiotowych zmian.

5. Dziatajgc w imieniu wkasnym, na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1) i art. 27 ust. 2 pkt
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182
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j-t.), w zwigzku z mojg kandydaturg na Cztonka Rady Stowarzyszenia Kraina Lasow i
Jezior — LGD z siedzibg w Siedlisku, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze
Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000309067
(zwanym dalej: ,Stowarzyszeniem”), niniejszym wyrazam zgode na zbieranie i
przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie, w szczegolnosci
danych zawartych:

- w karcie informacyjnej kandydata na Cztonka Rady i wszelkich dokumentach
aktualizujgcych moje dane czionkowskie oraz wszelkich innych dokumentach
przekazanych Stowarzyszeniu w zwigzku z moich czionkostwem. Niniejsze
oswiadczenie obejmuje takze zgode na zbieranie i przetwarzanie moich wszelkich
danych osobowych przez Stowarzyszenie, w zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia
jako Lokalnej Grupy Dziatania w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2015.378) i uczestnictwem
Stowarzyszenia w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
realizowanego z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Ponadto niniejsze oswiadczenie obejmuje zgode na
zbieranie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach statystycznych i

marketingowych prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Data, miejscowosc i czytelne imie i nazwisko
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